Что изменилось в расчетных листках из‑за новых правил по НДФЛ

С 1 января удерживать НДФЛ нужно при каждой выдаче зарплаты. То есть не только с итоговой выплаты за месяц, но и с аванса. Означает ли это, что выдавать расчетные листки теперь нужно дважды в месяц? Если да, то как их заполнять? Ответы на эти вопросы найдете в статье.
Сколько раз в месяц теперь выдавать расчетные листки

Выдавать расчетные листки при выдаче зарплаты за первую половину месяца не обязательно. Так уже давно считают чиновники (письмо Роструда от 17.09.2021 № ПГ/26944-6-1). И изменения в расчете НДФЛ это правило не меняют.

Вопрос возник из-за того, что сейчас многие компании из-за настроек бухгалтерских программ вынуждены считать зарплату за первую половину месяца расчетным способом. По мнению разработчиков, сотруднику больше нельзя платить абстрактную сумму: он должен получить ровно ту сумму, которую заработал по итогам первой половины месяца. И хотя трудовые инспекторы по-прежнему позволяют платить аванс в процентах, на практике приходится переходить на расчетный способ.

Закон не содержит обязательных требований к конкретному размеру зарплаты за первую половину месяца. Определять ее можно и расчетным способом, и в процентах от оклада и других обязательных выплат. При этом установленный в процентном отношении размер аванса, если он сопоставим с размером зарплаты работника за первую половину месяца с учетом фактически отработанного времени, не будет нарушением.

При любом способе расчета аванса общая сумма за месяц не меняется, меняется только выплата за первую половину. Для целей бухгалтерского и налогового учета разницы никакой нет, но есть разница для работника. Угадать, какой аванс придет в этот раз, ему будет непросто. Чтобы решить проблему, можно было бы перейти на выдачу расчетных листков после каждой выплаты. Но проблема в том, что начислять зарплату за первую половину месяца бухгалтерские программы не будут. В них только отразятся доход сотрудника для целей НДФЛ и исчисленный налог. А в расчетном листке будут только сумма к выдаче и доход с начала года. Понять, как посчитали выплату, работник не сможет.
На заметку

Оформлять ли расчетные листки подрядчикам на ГПД

Требование выдавать сотрудникам расчетные листки закреплено в Трудовом кодексе (ст. 136 ТК). Этот документ регулирует трудовые отношения между работником и работодателем. На гражданско-правовые отношения он не распространяется. Поэтому, если гражданин получает от вас только выплаты по ГПД, расчетные листки ему выдавать вы не обязаны. Если он одновременно работает у вас по трудовому договору и, например, выполняет работы по ГПД, вы вправе включить в расчетный листок все выплаты. Трудовой кодекс этого не запрещает.

Пример 1. Как теперь может выглядеть расчет аванса

Компания выдает зарплату за первую половину месяца 20-го числа, за вторую — 5-го числа следующего месяца. 20 марта компания выплачивает аванс за март. Покажем расчет аванса на примере одного из работников. Зарплата сотрудника состоит из оклада в размере 44 000 руб. Вычеты ему не полагаются. Первую половину марта сотрудник отработал полностью.

В положении об оплате труда сказано, что аванс выплачивается за фактически отработанные дни в период с 1-го по 15-е число текущего месяца. В марте всего 22 рабочих дня, а в первой половине месяца их 10. Сумма аванса за март составит 20 000 руб. (44 000 ₽ : 22 дн. × 10 дн.). НДФЛ с этой суммы — 2600 руб. (20 000 ₽ × 13%). На руки сотрудник получит 17 400 руб. (20 000 – 2600). Если сформировать в 1С расчетный листок за март, он будет выглядеть, как на образце 1. Из такого листка сотрудник вряд ли поймет, как посчитали сумму аванса к выплате. 
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Таким образом, придется донастраивать бухгалтерскую программу: она должна будет начислять зарплату два раза в месяц. Тогда расчетный листок будет корректным. Другой вариант — показать на цифрах, как может меняться расчет исходя из количества рабочих дней в месяце. Конечно, считать аванс для каждого сотрудника трудоемко. Но можно сделать примерный расчет. Скажем, в прошлом году в аванс платили 40 процентов от оклада. Сейчас перешли на расчетный способ. Оклад сотрудника — 44 000 руб. Разница — в таблице ниже. Посмотрите таблицу сами и используйте ее, чтобы проговорить расчет аванса с сотрудниками.

Пример расчета аванса по месяцам для работника с окладом 44 000 руб. (до вычета НДФЛ)

	Месяц
	Расчетный способ*
	Авансовый способ — 40% от оклада
	Разница

	Январь
	12 941,18 руб. (44 000 ₽ : 17 дн. × 5 дн.)
	17 600 руб. (44 000 ₽ × 40%)
	– 4658,82 руб. (12 941,18 – 17 600)

	Февраль
	26 888,89 руб. (44 000 ₽ : 18 дн. × 11 дн.)
	17 600 руб.
	9288,89 руб. (26 888,89 – 17 600)

	Март
	20 000 руб. (44 000 ₽ : 22 дн. × 10 дн.)
	17 600 руб.
	2400 руб. (20 000 – 17 600)

	Апрель
	22 000 руб. (44 000 ₽ : 20 дн. × 10 дн.)
	17 600 руб.
	4400 руб. (22 000 – 17 600)

	Май
	17 600 руб. (44 000 ₽ : 20 дн. × 8 дн.)
	17 600 руб.
	0 руб. (17 600 – 17 600)

	Июнь
	20 952,38 руб. (44 000 ₽ : 21 дн. × 10 дн.)
	17 600 руб.
	3352,38 руб. (20 952,38 – 17 600)

	Июль
	20 952,38 руб. (44 000 ₽ : 21 дн. × 10 дн.)
	17 600 руб.
	3352,38 руб. (20 952,38 – 17 600)

	Август
	21 043,48 руб. (44 000 ₽ : 23 дн. × 11 дн.)
	17 600 руб.
	3443,48 руб. (21 043,48 – 17 600)

	Сентябрь
	23 047,62 руб. (44 000 ₽ : 21 дн. × 11 дн.)
	17 600 руб.
	5447,62 руб. (23 047,62 – 17 600)

	Октябрь
	20 000 руб. (44 000 ₽ : 22 дн. × 10 дн.)
	17 600 руб.
	4400 руб. (22 000 – 17 600)

	Ноябрь
	20 952,38 руб. (44 000 ₽ : 21 дн. × 10 дн.)
	17 600 руб.
	3352,38 руб. (20 952,38 – 17 600)

	Декабрь
	23 047,62 руб. (44 000 ₽ : 21 дн. × 11 дн.)
	17 600 руб.
	5447,62 руб. (23 047,62 – 17 600)


На какой день заполнять расчетный листок

Есть два варианта — на конец месяца и на дату расчета по итогам месяца. Заполнять расчетный листок на конец месяца означает, что в нем всегда будет долг компании перед работниками: ведь зарплата начислена, но не выплачена. Поэтому мы советуем заполнять расчетные листки на день выдачи зарплаты по итогам месяца, чтобы никаких долгов уже не было.

Включайте в бланк аванс и расчет за один и тот же месяц. При этом из-за новых правил по НДФЛ никаких изменений в листок вносить не нужно. Просто теперь у вас будут другие суммы — из-за того, что нужно удерживать НДФЛ.

Пример 2. Как теперь может выглядеть расчет итоговой части зарплаты

Продолжим пример 1. Предположим, что 5 апреля сотрудник получит зарплату за март. Сумма составит 24 000 руб. (44 000 ₽ : 22 дн. × 12 дн.). НДФЛ с нее — 3120 руб. (24 000 ₽ × 13%). На руки сотруднику выплатят 20 880 руб. (24 000 – 3120). Расчетный листок за март будет выглядеть, как на образце 2.
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Какие выплаты необходимо включать в расчетный листок, смотрите в шпаргалке ниже.

Шпаргалка

Какие выплаты включать в расчетный листок

	Включать обязательно
	Включать не обязательно

	Оклад (в том числе в натуральной форме)
	Выплаты по гражданско-правовым договорам

	Производственные премии
	Дивиденды

	Надбавки и доплаты
	Материальная помощь

	Районный коэффициент
	Заемные средства

	Компенсация за задержку зарплаты
	Материальная выгода

	Отпускные и прочий средний заработок
	Суточные

	Пособия
	Подотчетные

	Выплаты работникам при увольнении из организации
	Проценты за пользование займом (если работник выдал компании процентный заем)
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